AEndringsforslag til DSRS Vedtaegter indsendt til behandling pa
generalforsamling d. 17. marts 2026.

1. Forslag til ndring af § 5.2 (Tidspunkt for GF)

Nuvarende ordlyd: "Den ordineere generalforsamling afholdes hvert ar i marts,
april eller maj maned pa et af bestyrelsen fastsat sted og annonceres......
Indkaldelse skal ske med mindst tre ugers varsel.”

Forslag til ny ordlyd: "Den ordinzere generalforsamling afholdes hvert ar inden
udgangen af marts maned. Generalforsamlingen skal placeres i en weekend for
at sikre flest mulige medlemmers deltagelse."

Motivation: "At fastholde generalforsamlinger pa hverdage, samtidig med at
man har afskaffet fuldmagter, udelukker reelt en stor del af de operative reddere
fra indflydelse. En placering i weekender er det ngdvendige initiativ for at sikre, at
magten ikke centraliseres hos de fa, der har mulighed for at made op pa en
tirsdag aften."

2. Forslag til &ndring af § 5.7 (Stemmeret og fuldmagter)

Nuvarende ordlyd: "... Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.”

Forslag til ny ordlyd: "Beslutninger pa generalforsamlingen traeffes ved simpelt
flertal. Stemmeret kan udgves ved personligt fremmgade, via digital
fiernafstemning (jf. § 5.7.1) eller ved skriftlig fuldmagt afgivet til et andet
stemmeberettiget medlem eller til bestyrelsen."

Motivation: "Det styrker den medlemsvalgte kontrol. Du skal kunne give din
stemme til en kollega, fremfor at den automatisk lander hos den siddende
ledelse.



3. Forslag til ny § 5.7.1 — Digital adgang (Teknik)

Forslag: Krav om live-streaming og mulighed for fiernafstemning.

Ordlyd: "Bestyrelsen skal facilitere en teknisk Igsning, der muligger live-
streaming af generalforsamlingen samt sikker digital fiernafstemning i realtid for
medlemmer, der ikke kan veere fysisk til stede."

Motivation: "l 2026 bgr geografi ikke vaere en barriere for demokrati. Hvis man
bor i Jylland, pa Lolland eller er pa vagt pa stationen, skal man stadig kunne gare
sin indflydelse gaeldende. Derfor foreslar vi, at man ikke blot kan se med, men at
man har sikker digital stemmeret i realtid, s& man kan stemme om de forslag, der
debatteres i salen. Samtidig er det her en sund prioritering af vores feelles midler.
Ved at muliggere digital deltagelse og afstemning kan vi reducere behovet for
karselsgodtggrelse og dyre rejseomkostninger markant. Det betyder, at vi kan
bruge pengene dér, hvor de gar starst gavn — nemlig pa vores materiel og pa
sikkerheden til s@s, fremfor pa transport til et hverdagsmeade. Digital adgang
kombineret med muligheden for at give fuldmagt til en betroet kollega sikrer, at vi
far en bred og repraesentativ stemme, uden at det belaster selskabets gkonomi
ungdigt.”

4. Forslag til &ndring af § 6.1 (Bestyrelsens sammensaetning)

Nuvarende ordlyd: "Generalforsamlingen vaelger en bestyrelse pa 5, 7 eller 9
medlemmer samt 2 suppleanter. Mindst to af medlemmerne vaelges blandt de
aktive reddere pa stationerne."

Forlag til ny ordlyd: "Foreningen ledes af en bestyrelse pa op til 9 medlemmer.
Mindst to af medlemmerne skal veere operationelle reddere pa stationerne. Hvis
kravet om mindst to operationelle reddere i bestyrelsen ikke er opfyldt, er
bestyrelsen forpligtet til at sikre, at der indvaelges eller suppleres med
medlemmer, der opfylder dette krav — om ngdvendigt ved at indkalde til
ekstraordineer generalforsamling med henblik pa suppleringsvalg — senest 3
maneder efter, at manglen er opstaet."

Motivation: "Vi foreslar at praecisere vedteegten fra 'aktive' til 'operationelle’
reddere. 'Aktiv' er et vidt begreb, men det er afggrende for DSRS' fremtid, at der
sidder folk i bestyrelsen, som har stagvlerne pa daekket og kender den operative
virkelighed i hverdagen. Samtidig indseetter vi en deadline pa 3 maneder for at
sikre, at denne regel ikke kan omgas ved at lade pladser sta tomme i lange
perioder. Bestyrelsen skal afspejle den organisation, den leder."



5. Forslag til @ndring af § 6.4 (Referater)

Nuvearende ordlyd: " Bestyrelsen og forretningsudvalget skal senest 14 dage
efter afholdelse af mader udsende beslutningsreferat, som offentliggares internt”.

Forslag til ny ordlyd: "Bestyrelsen og forretningsudvalget skal senest 14 dage
efter afholdelse af mader udsende referat, der skal indeholde de vaesentligste

argumenter for de trufne beslutninger.”

Motivation: "De udsendte referater fra bestyrelsen og forretningsudvalget er ofte
meget summariske, og beslutningsgrundlaget deles kun sjeeldent. Dette indebeerer, at
de frivillige pa stationerne ikke har det fulde billede af de fordele, ulemper, risici og
prioriteringer, der matte ligge til grund for de beslutninger, der traeffes af bestyrelse og
forretningsudvalg. Ogsa her handler det om transparens og abenhed”

6. Forslag til &ndring af § 6.7 (Bestyrelsen)

Nuvarende ordlyd: " Bestyrelsen varetager foreningens overordnede ledelse,
herunder foreningens organisation, strategiplan og kontrol af bogfaring og
formueforvaltning”

Forslag til ny ordlyd: "Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af
foreningen, herunder selskabets strategiplan. Det pahviler bestyrelsen til enhver
tid at sikre, at foreningen arbejder ud fra en aktuel og godkendt strategiplan med
en tidshorisont pa 3-5 ar. Bestyrelsens ret til at treeffe beslutning i alle selskabets
anliggender begraenses ved vaesentlige sendringer, der bergrer den operative
drift, stationernes handlefrihed eller nedleeggelse af faglige udvalg. | sddanne
tilfeelde skal der gennemfares en hgringsprocedure jf. § 6.7.1, far en endelig
beslutning kan traeffes."

Motivation: Vi har konstateret, at DSRS’ strategiplan udlgb med udgangen af
2025, uden at en ny plan er blevet praesenteret endsige hgrt i organisationen. Vi
har derfor sejlet i manedsvis uden retning. Ved at skrive det ind i vedtaegterne
ger vi det til en bunden opgave for bestyrelsen. Det er ikke lzengere noget, man
kan 'glemme’ eller udskyde — det bliver en fast del af bestyrelsens ansvar pa linje
med regnskabet. Det sikrer fremdrift og serigsitet i ledelsen af DSRS. Samtidig
fierner vi den 'blankocheck’, som den nuvaerende ordlyd giver bestyrelsen til at
treeffe beslutning i alle anliggender uden inddragelse. Vi indseetter en
demokratisk stopklods: Ved store aendringer, der rammer vores operative
hverdag, skal man lytte til dem, det bergrer — de operative reddere og
stationerne. Det handler om at ga fra enevaelde til dialog.



7. Forslag til ny § 6.7.1 (Heringsprocedure)

Ordlyd: "Udkast til strategiplaner samt forslag om vaesentlige organisatoriske
a&endringer skal sendes i skriftlig hering pa samtlige stationer i minimum 4 uger,
for endelig vedtagelse i bestyrelsen kan finde sted. Desuden skal der i sager
med disciplinaere konsekvenser foretages en partshgring. Vaesentlige
organisatoriske andringer defineres overordnet som forandringer, der har en
meerkbar indvirkning pa de frivilliges arbejdsvilkar, jobindhold eller de
overordnede strukturer i DSRS".

Motivation: "Vi er dem, der skal fgre strategien ud i livet hver eneste dag. Derfor
er det kun sund fornuft, at vi bliver hegrt, fgr planen er endeligt last. Ved at indfare
denne nye paragraf sikrer vi, at de frivillige ikke bare far besked om feerdige
beslutninger, men bliver en aktiv del af processen. En obligatorisk hering giver
bestyrelsen et langt bedre beslutningsgrundlag, fordi de far adgang til den viden,
der findes ude pa stationerne. For os ude pa badene betyder det et reelt ejerskab
og en tryghed for, at vigtige beslutninger ikke bare kan tages uden dialog samt at
bergrte parter i personalesager bliver hgrt, inden der traeffes en beslutning. Det
er fundamentet for et sundt og demokratisk DSRS.”

8. Forslag til &ndring af § 6.8 (Forretningsudvalget)

Nuvarende ordlyd: " Bestyrelsen udpeger af sin midte et forretningsudvalg med
mindst to personer. Forretningsudvalgets medlemmer ma ikke udggre flertallet i
bestyrelsen. Forretningsudvalget varetager den daglige ledelse og falger
herunder retningslinjer og anvisninger givet af bestyrelsen. Den daglige ledelse
omfatter ikke dispositioner, der er af usaedvanlig art eller stor betydning.
Forretningsudvalget paser, at bogfgring og formueforvaltning sker i
overensstemmelse med lovgivningens regler."

Forslag til ny ordlyd: "Bestyrelsen udpeger af sin midte et forretningsudvalg
med mindst tre personer, heraf mindst ét medlem med operationel status.
Forretningsudvalget varetager....... ?

Motivation: "Forretningsudvalget tager de hurtige, daglige beslutninger mellem
bestyrelsesmaderne. To personer vurderes at vaere for lidt til effektivt at kunne
varetage den daglige ledelse af en voksende landsdaekkende organisation med
14 stationer og mere end 400 frivillige. Ved at fa en operativ person helt ind i
dette maskinrum, sikrer vi, at hverdagens realiteter og de praktiske konsekvenser
ude pa badene altid taenkes ind — hver dag. Det handler om at sikre, at afstanden
fra sekretariatet til daekket bliver sa lille som mulig."



9. Forslag til ny § 7.2.1 (Decentralisering)

Ordlyd: " Bestyrelsen aftaler senest i november maned en konkret gkonomisk
ramme med hver enkelt station gaeldende for de naestfalgende to ar.
Rammebelgbet fastlaegges i forhold til tidligere ars udgiftsniveau og justeres i
forhold til aftalte mal og ambitioner. Stationen disponerer herefter selvstaendigt
over dette belgb.”

Motivation: "Stationslederne forvalter i dag veerdier for millioner i form af bade
og udstyr. Det er folk, vi har fuld tillid til, nar det geelder vores sikkerhed og
materiel. Selvfglgelig kan de ogsa forvalte belgb til mindre materielanskaffelser
og vedligeholdelsesarbejder, breendstof, uddannelser, beklaedning og det sociale
samveer uden at skulle sparge sekretariatet om lov. Dette forslag handler om at
fierne unadigt bureaukrati og vise reel tillid til de lokale ledelser. Ved at give
stationerne deres eget budget, styrker vi det lokale faellesskab og giver
stationslederne de ngdvendige veerktgijer til at handle helhedsorienteret, hurtigt
og effektivt i hverdagen."



