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1. Orientering fra formanden 
Der blev givet status på de nye medarbejdere i sekretariatet. Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med både kommunikations- 

og IT-indsatsen. Der arbejdes blandt andet med: 

Oprydning og strukturering af SharePoint og arkivstruktur. 

Kortlægning af IT-systemer og integrationer. 

Udarbejdelse af kommunikations- og markedsføringsstrategi. 

Inddragelse af stationerne i udviklingen af nye løsninger. 

 

Bestyrelsen støttede sekretariatets tilgang om at involvere brugerne og indsamle ønsker fra stationerne fremfor centrale 

antagelser om behov. 

 



 

 

2. Status på Helsingør-projektet 
Der blev orienteret om mødet med Helsingør Havn. 

Bestyrelsen konstaterede: 

• Der eksisterer ikke en bindende deadline om nyt byggeri ved udgangen af 2027. 

• Helsingør Havn ønsker fortsat lovliggørelse af eksisterende byggeri. 

• Der er fortsat behov for en langsigtet løsning for stationens bygninger. 

• Eventuelle byggeprojekter skal fremover forankres i bestyrelsen og ikke alene på stationsniveau. 

Bestyrelsen fastholder, at udvikling af stationsbyggeri skal ske i fællesskab og under bestyrelsens ledelse. 

 

3. Konference og uddannelsesudvikling 

Der afholdes konference på Dalum Landbrugsskole den 14. november. Formålet er at samle nøglepersoner fra stationerne 

omkring en række faglige temaer.  

Følgende emner blev foreslået: 

• Uddannelse og læringskultur. 

• Feedback som centralt læringsredskab. 

• Kommunikation og synlighed. 

• Vedligeholdelse og teknik. 

• IT og dashboards. 

Bestyrelsen drøftede desuden samarbejde med Thomas Grønlund, som forventes at bidrage til udviklingen af en mere moderne 

læringskultur i organisationen. 

 

 



 

 

4. Fondsansøgning til Orient’s Fond  

Der blev orienteret om et positivt møde med Orient’s Fond. 

Der blev fremlagt skitse til en ansøgning om en femårig finansieringsplan med afsæt i strategiske mål frem mod 2030. 

Der blev blandt andet drøftet finansiering af: 

• Nye stationer. 

• Standardiserede stationsbygninger. 

• Medlemsvækst. 

• Uddannelse og konferencer. 

• Nyt materiel, herunder både. 

• Sikkerhedsudstyr og dragter. 

• Serviceorganisation og mekanikerfunktion. 

• Udvikling af intranet og hjemmeside. 

Bestyrelsen vurderede, at ansøgningen skal balancere mellem driftsunderstøttelse og konkrete, synlige projekter samt at 

investeringerne kan mærkes ude på stationerne. 

 

5. Samarbejde med politisk konsulent 

Bestyrelsen drøftede det fortsatte samarbejde med organisationens politiske konsulent. 

Der var enighed om: 

• At arbejdet fortsætter frem til mødet med den relevante minister. 

• At der efter ministermødet foretages en ny vurdering af behovet for ekstern bistand. 

• At fokus fortsat er at sikre dialog om finansiering af kommende fartøjsanskaffelser. 

Bestyrelsen bemærkede samtidig behovet for at kunne dokumentere værdien af det eksterne arbejde. 

 



 

 

6. Økonomi 

Der blev fremlagt økonomisk status. 

Hovedpunkter: 

• Medlemsindtægterne ligger over budget. 
• Organisationen har en stærkere likviditet end på samme tidspunkt året før. 
• Resultatet forventes at blive tæt på balance eller med et mindre overskud ved årets afslutning. 
• Fondsbevillinger til motorer og materiel påvirker både indtægter og omkostninger. 

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 

7. Helsingør-sagen 

Bestyrelsen drøftede situationen omkring et lokalt byggeprojekt i Helsingør. 

Det blev konstateret, at: 

• Der er indgået aftaler uden bemyndigelse fra DSRS. 

• Bestyrelsen ikke er part i de indgåede aftaler. 

• Byggeprojekter og fondsansøgninger skal behandles centralt. 

Bestyrelsen besluttede: 

• At der sendes skriftlig orientering til den involverede tegnestue. 

• At der afholdes møde med den nuværende stationsledelse i Helsingør. 

• At retningslinjer for byggeprojekter og fondsansøgninger præciseres overfor alle stationer. 

 

8. Bådskader og forsikringssager 



 

 

Der blev orienteret om skaderne på fartøjerne i Juelsminde og København. 

Bestyrelsen noterede: 

Juelsminde 

• Forsikringsselskabet behandler sagen som totalskade. 

• Der afventes endelig bekræftelse af erstatningen. 

• DSRS ønsker mulighed for at erhverve den havarerede båd tilbage til genbrug af komponenter. 

København 

• Reparation er igangsat. 

• Der verserer fortsat dialog med forsikringsselskabet om dækningsomfanget. 

Der blev samtidig drøftet muligheden for at indhente alternative tilbud på organisationens forsikringsløsning.  

 

9. IT, dashboards og systemudvikling 

Der blev givet status på udviklingen af nye dashboards og rapporteringsværktøjer. 

Bestyrelsen støttede følgende principper: 

• Enkle og overskuelige dashboards. 

• Mulighed for dybere analyse efter behov. 

• Fokus på stationernes behov. 

• Høj datakvalitet ved kilden. 

Der arbejdes videre med: 

• Medlemsdashboards. 

• Stationsleder-dashboard. 



 

 

• Bestyrelses dashboard 

• Assistance- og aktivitetsoversigter. 

• Dataintegrationer og automatiseret rapportering, herunder brugen af AI fra logbogen til facebook opslag. 

 

10. Status fra sekretariatet 

Der blev givet en status på den første periode med de nye medarbejdere. 

Bestyrelsen vurderede: 

• At onboarding-forløbet forløber tilfredsstillende. 

• At organisationen har styrket sine IT- og kommunikationskompetencer markant. 

• At der er etableret et stærkt fundament for videre udvikling af både systemer og kommunikation. 

 

 

11. Eventuelt 

Der blev orienteret om: 

• Samarbejde med Danmarks Radio om et kommende projekt vedrørende totalberedskab. 

• Behov for introduktion og onboarding af nye stationsledere. 

• Mulighed for fremtidig gennemgang af DSRS’ governance- og ledelsesstruktur. 

• Arbejde med potentielle samarbejdsmuligheder med Tryg. 

• Plan om fotografering af bestyrelsen til hjemmeside og kommunikationsmateriale. 

 


